
Einführungsreferat inkl. Dialog mit dem Team (ca. 3 Std.) 
Zum einen geht es bei dieser Veranstaltung darum, sich gegenseitig kennen zu lernen. Zum anderen 
bekommt das ganze Team eine grobe Übersicht, um was es in den kommenden zwei Jahren geht. 
Nämlich um das Etablieren gleichwürdiger Beziehungen zu Kinder/Eltern/Mitarbeiter:innen/Klienten. 
Dies erfordert persönliche Qualitäten, was Beziehungskompetenz und dialogbasierte Führung 
anbelangt. Im authentischen Kontakt mit sich selbst sein und bleiben zu können, spielt dabei eine 
zentrale Rolle und wird in den familylab Veranstaltungen immer wieder angesprochen und Inhalt 
sein. 


